universidad
SANJORGE Y <

GRUPO SANVALERO

QUINQUENIOS PDI

Manual de Usuario - PDI

Gestor de Aplicaciones y Servicios
Departamento de Sistemas de Informacion

Universidad San Jorge



universidad \/

SANJORGE

GRUPO SANVALERO

Quinquenios PDI
Manual de Usuario - PDI

7h

Contenido
1. INEFOAUCCION ... e e e e e e e e e 3
2. ACCESO @ 1@ APlICACION ..vvvvvrriririierrrinrierrerrrrarrrarrrearsraabarrrsrarsrsrnrnsssnssssnsssnrsnsnrnnrnnnnnns 3
3. L0 11T 07T o o LN 3
3.1 Solicitud del reconocimiento de quinquenio docente...........cooveeviiiiiiiiiiinieniineeees 4
3.2. (0= o]0 ToJa {3 o715 oo o PR 4
3.3. Cancelacion de la SOlICIUA. ........uuurrrrrrrnnrrinnrinrrirrrnrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr i rrrrrrrrrrrrne 5
3.4. Definicidn de los méritos docentes objeto de reconocimiento ...........ccevvevveeeeeeenn. 5
3.4.1. Actualizacion aCad@miCa. .....uereerrrerrrrrrrnnnrrrnnnnssnnnnssnsssnnnnnnsssssnsnssssnsssssnnnnns 6
3.4.2. La investigacion aplicada al ambito de la docencia universitaria.................... 7
3.4.3. Proyectos de inNOVaCiOn AOCENLE. .....uuvrrrrrrrrrrrrrrrrnrrrnsrsnnnnnnssssnsnsnnrnnnssnnnnes 13
3.4.4. Docencia impartida. .......ccuuiiiemruei e 15
3.4.5. Docencia en 1engua iNGIESa. .....ceuuuiiieeuiieicei e eer e e ee e ee e eeenas 16
3.4.6. Encuestas de evaluacion dOCENtE. ......uuuurrrrrrrrrrrrrrnrernrrrsrnnnnsnssnnsssnrnnnnnnnnnes 18
3.4.7. Publicaciones de material docente. ..........coouiiiiiiiii i 20
3.4.8. Movilidad dOCENLE. ......coiiee e e 20
3.4.9. Premios y reconocimientos a la actividad docente.........cccooevviiiiniiiiniinennnns 21
3.4.10. Experiencia profesional e investigadora. ..........ccceuueiiiimenineeeei e e 22
3.5. Solicitud de evaluacion de 10S METTTOS. .....uuuurrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrenerrnrrrnnnnrerrnnnnrnnnnne 23
3.6. Consultar resultado de la evaluaCion............uvrerrrrmnnmmmrrmnnrrrrrnnrrnrrrrrrr.. 24

Sistemas de Informacion 2/26



universidad uinquenios PDI
SANJORGE W& ‘

Manual de Usuario - PDI
GRUPO SANVALERO A l:

1. Introduccion

El servicio Quinquenios PDI permite realizar la solicitud y evaluacién de quinquenios docentes
de la Universidad San Jorge.

El personal docente e investigador (PDI) puede realizar la solicitud de quinquenios y definir los

méritos que le seran evaluados.

2. Acceso a la aplicacion

La URL que da acceso a la aplicacién es https://quinqueniospdi.usj.es. EI PDI debe introducir su
usuario y su contrasefia de la USJ.

Se recomienda utilizar los navegadores Mozilla Firefox o Google Chrome.

PN ——————

universidad

SANJORGE ' ":

GRUPO SANVALERO

olvidado tu contrasefia? Quieres cambiar tu contrasefia?

REGISTRO PARA ENTIDADES

&

Figura 1. Acceso a la aplicacion.

.

3. Quinquenios

El PDI podra acceder a la aplicacion para solicitar el reconocimiento de quinquenio o
consultar/editar solicitudes ya realizadas.

QUINQUENIOS

CONVOCATORIAS EN CURSO

2018-19 17/04/2018 8/04/2018 ABIERTA

Z
Se han encontrade T convo

MIS SOLICITUDES DE QUINQUENIO

CONVOCATORIA CURSO INICIO PERIODO CURSO FIN PERIODO RESULTADO
ACCIONES

No existen solicitudes

Se han encontrado O solicitudes.

Figura 2. Quinquenios para PDI.
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3.1. Solicitud del reconocimiento de quinquenio docente

Cuando una convocatoria se abre recibira un correo electrénico informando de ello. Cualquier
usuario con rol PDI podra inscribirse pulsando el icono mientras el periodo de inscripcion
esté abierto, este periodo viene definido por las fechas de inicio y fin de la convocatoria. Al
pulsar el icono se pedira indicar obligatoriamente el curso de inicio y fin del periodo que se va a
evaluar que debe comprender como minimo 5 afios. Ademas, el curso académico de inicio del
periodo elegido no podra ser anterior ni igual al curso de fin del periodo seleccionado en el
ultimo quinquenio con calificacion Favorable.

DATOS DEL PERIODO

CURSO INICIO PERIODO * CURSO FIN PERIODO*
201314 v 201718 v

GUARDAR CANCELAR

Figura 3. Datos del periodo del quinquenio a evaluar.
Al guardar los datos del periodo se realiza la inscripcion que queda pendiente de validacién por

un Gestor (estado VALIDACION).

3.2. Cambio de periodo

Una vez que la solicitud para el reconocimiento del quinquenio ha sido aceptada por un Gestor,

se puede cambiar el periodo elegido en el apartado anterior si se desea mediante el icono .

MIS SOLICITUDES DE QUINQUENIO

CCONVOCATORIA CURSO INICIO PERIODO CCURSO FIN PERIODO
ACCIONES
Se h do S.

201819 201314 ACEPTADA /‘ E X m

201819

el

Figura 4. Cambio de periodo.

Al acceder se muestra un formulario para cambiar las fechas de inicio y fin del periodo que
debe comprender 5 afios como minimo.

CAMBIAR PERIODO

CURSO INICIO PERIODO * CURSO FIN PERIODO *

200310 H 201718 H
GUARDAR CANCELAR

Figura 5. Formulario de cambio de periodo.
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Al guardar el nuevo periodo se eliminaran los méritos que se hayan introducido para los afos
que ya no estén con respecto al periodo anterior elegido. Por ello, se muestra una ventana de

confirmacién antes de realizar el cambio de periodo.

3.3. Cancelacion de la solicitud

Si la solicitud para el reconocimiento del quinquenio ha sido aceptada y el docente por el

motivo que fuera desea cancelar esa solicitud lo podra realizar mediante el icono X previa
confirmacién (Ver Figura 4. Cambio de periodo.)

3.4. Definicion de los méritos docentes objeto de reconocimiento

Si la solicitud para el reconocimiento del quinquenio ha sido aceptada por un Gestor, el docente

puede acceder para definir el listado de méritos mediante el icono e

QUINQUENIOS

CONVOCATORIAS EN CURSO

e I S S ==

201819 24/0s/2012 20/06/2019 CERRADA

Se han encontrado 1 convocatorias.

MIS SOLICITUDES DE QUINQUENIO

B e T mmm
Se h,

201819 20134 2018-19 ACEPTADA /’ m X tl

ado es.

Figura 6. Solicitud de quinquenio aceptada.

Al acceder se muestra un resumen de los datos del docente y de la convocatoria, asi como las
diferentes categorias en las cuales puede incluir sus méritos.

MERITOS DOCENTES OBJETO DE RECONOCIMIENTO

DATOS DEL DOCENTE

DOCENTE CATEGORIA ACADEMICA UNIDAD ORGANIZATIVA
R Doctorade Master Direccion de Empresas MBA
CURSO ACADEMICO FECHA INICIO FECHA FIN

201718 19/07/2018 250092008

PERIODO STADO SEXENIOS

2010-11/ 201718 EN EVALUACION 0

NIVEL INGLES

C1Habilitado

» 1 La formacion continua para la mejora pedagégica.
» 2.Lainvestigacion aplicada al smbito de la docencia universitaria

» 3.1 realizacién de proyectos de innovacién docente aplicados, en especial aquellos alineados con el enfoque estratégico de la universidad.

» 4 La diversidad de la docencia impartida

» 5.Laimparticién de docencia en lengua inglesa como profesor habilitado o acreditado para ello dentro del programa de la universidad.
» 6.La evaluacién destacada en las encuestas de evaluacién de docencia cumplimentadas por los estudiantes.

» 7.La publicacién de material docente original

» & La movilidad docente.

» 9.La obtencién de premios y reconocimiento externos a la actividad docente.

» 10.El apr dela exp y dela experi Ia Direccion TEM y participacion en Tribunales.

VOLVER

Figura 7. Méritos docentes objeto de reconocimiento.
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Al pinchar sobre cada categoria se despliega mostrando los méritos que contiene permitiendo
las acciones correspondientes.

En los méritos obtenidos de otras aplicaciones, asi como en los méritos que el docente figura
como miembro, pero no ha dado de alta él, se mostrara uno de los dos iconos siguientes: X o

. No se evaluaran los méritos cuyo icono sea X que significa que no esta seleccionado para
que sea evaluado.

Sera obligatorio adjuntar la documentacion que acredite cada uno de los méritos definidos
manualmente, en los méritos cargados automaticamente de otras aplicaciones no sera

necesario. El limite de tamafio de los adjuntos es de 5 MB por archivo.
Sélo se podran anadir méritos comprendidos en los afios seleccionados del periodo.
3.4.1. Actualizacion académica.

Se incluyen los cursos impartidos y los cursos recibidos de especializacion e innovacién en el
ambito pedagdgico o didactico para la mejora de la actividad docente universitaria.

Se podra crear, editar y eliminar mientras la solicitud de quinquenio se encuentre en estado
ACEPTADA.

~ 1 Laformacién continua para la mejora pedagégica.

Impartido Universidad del Curso Nombre del curso

CREAR

Figura 8. Categoria 1.

Un curso se define por los siguientes campos:

Sistemas de Informacion 6/26
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Campo Valor

Tipo Impartido / Recibido

Entidad Entidad o centro donde se ha impartido el curso

Nombre Nombre del curso

Indicador Indicador para horas o ECTS

Horas / ECTS N° de horas o ECTS dependiendo del indicador seleccionado
Fecha inicio Fecha de inicio del curso

Fecha fin Fecha de finalizacion del curso

Descripcién Descripcién u observaciones

Documentos adjuntos Documentos que muestran la evidencia

Todos los campos son obligatorios excepto Descripcion y se debe adjuntar al menos un
documento que acredite el mérito introducido (siempre y cuando sea un mérito manual).

DATOS DEL CURSO

TIPO* ENTIDAD * NOMBRE *

Impartido v

HORAS * FECHA INICIC * FECHAFIN *

DESCRIPCION

DOCUMENTOS ADJUNTOS

Ningun archivo seleccionacio il ADIUNTAR
GUARDAR

No existen documentos

CANCELAR

Figura 9. Datos categoria 1.

3.4.2. La investigacion aplicada al ambito de la docencia universitaria.

Se incluye la investigacién aplicada al ambito de la docencia universitaria. Se valoraran las
publicaciones en revistas de impacto, las ponencias a congresos.

Se podra crear, editar y eliminar mientras la solicitud de quinquenio se encuentre en estado
ACEPTADA.

Sistemas de Informacion 7/26
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¥ 2.Llainvestigacion aplicada al mbito de la docencia universitaria

CONOCIMIEN'I’O AUTOR REFERENCIA A.DLIUNTDS
ACCIONES

Articulo Lre :hls LHJU ing Model-Based Product Families

Conaresa ON TEACHING-LEARNING PROCESSES FOR GENERATING AN _
Congreso | Cienciasdelasalud | fy aulw FROM A BASIC SUBJECT ——— 08/07/2015 ! /

Se han encontrado 2 meritos.

CREAR

Figura 10. Categoria 2.

En esta categoria apareceran cargados los resultados de investigacion que no sean de tipo
Patente, Traduccion y Premios que el docente tenga Aprobados en la aplicacién CRISOL y que

se encuentren en el periodo definido del quinquenio a evaluar.

Los méritos obtenidos de CRISOL apareceran por defecto sin seleccionar (icono x), para
seleccionarlos y que se tengan en cuenta para la evaluacion habra que pulsar sobre el icono X,
No serd necesario adjuntar documentacion para estos méritos ya que la USJ los certifica por
defecto. En los méritos seleccionados aparecera el icono ¥ . En caso de querer que un mérito

no se tenga en cuenta para la evaluacion habra que pulsar el icono ¥ para des-seleccionarlo.

Los méritos obtenidos de CRISOL pueden asociarse tanto a la categoria 2 como a la 7, pero
solamente pueden estar seleccionados en una de ellas. Si se intenta incluir un mérito que ya

esta incluido en otra categoria se mostrara una ventana de aviso advirtiendo de ello.

En el alta manual de méritos de publicaciones, los campos a completar son los mismos que en
la aplicacién CRISOL. Las publicaciones dadas de alta desde esta aplicacién no se veran en

CRISOL. Ademas, sera necesario adjuntar la documentacion que acredite dicho mérito.

Sistemas de Informacion 8/26
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Libro

DATOS DE LA PUBLICACION

i i

AREA CONOCIMIENTO® % TIPO*
Artes y hurmanidades. v Libro A
ISBN* 5
TiTULO *
AUTOR US] REFERENCIA * FECHA DE PUBLICACION * ENLACE
-- Seleccione uno - v
AuTORES* & -
ANADIR AUTOR
wros [ wo ] ]
1 i ———— us1 /’ ﬁ TIPO DE AUTOR* ORDEN*
usJ vy 0
AUTOR*
-- Seleccione uno -- v
ANADIR
OBSERVACIONES
“~
EDITORIAL* % :
EDITOR a
crrass 4
PAGINAS *
RESERAS ¥ CiTAS* & -
" ANADIR INDICADOR
RESERIAS Y CITAS VALOR -
Mo existen resenas o citas RESENAS Y CITAS * VALOR *
Seleccione una v
ARADIR
DOCUMENTOS ADJUNTOS

BT Ningtin archivo seleccionado ] ADJUNTAR . oocuweno | |

Mo existen documentos

Figura 11. Publicacion de tipo libro.

Sistemas de Informacion 9/26
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Articulo

DATOS DE LA PUBLICACION

AREA CONOCIMIENTO * v TIPO*
Artes y humanidades v Articulo v
TITULO *
AUTOR USJ REFERENCIA * FECHA DE PUBLICACION * ENLACE
-- Seleccione uno -- v
autores* & -
ANADIR AUTOR
aren o ]
1 e us1 /' ﬁ TIPO DE AUTOR * ORDEN *
usd v 0
AUTOR*
-- Seleccione uno - v
ANADIR
OBSERVACIONES

VOL NUM PAG * Dol
crTas RECIBIDAS * -
ANADIR INDICADOR
CITAS RECIBIDAS VALOR -
No existen citas recibidas CITAS RECIBIDAS * VALOR*

- Seleccione una - v

ARADIR

i

FACTORES DE IMPACTO *

ANADIR INDICADOR
R R

No existen citas factores de impacto FACTORES DE IMPACTO * VALOR *

- Seleccione uno — v

ARADIR

CRITERIOS DE CALIDAD *

ANADIR INDICADOR
mon ]

No existen criterios de calidad CRITERIOS DE CALIDAD * VALOR *

-- Seleccione uno -- v

ARADIR

DATOS REVISTA

IssN* Y ThuLo*

EDITORIAL*

DOCUMENTOS ADJUNTOS

Ningtin archivo seleccionado [l ADIUNTAR L oocwmeno | ]

No existen documentos

GUARDAR CANCELAR

Figura 12. Publicacion de tipo articulo.
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Capitulo de libro

DATOS DE LA PUBLICACION

AREA CONOCIMIENTO *

Artes y humanidades A

TITuLo*

AUTOR US] REFERENCIA * FECHA DE PUBLICACION*

-- Seleccione uno - v

AUTORES *
ORDEN

OBSERVACIONES

i

RESENAS Y CITAS *

RESENAS Y CITAS

Mo existen resefas o citas

VALOR

EDITOR (=)

DATOS LIBRO

i i

ISBN * TTuLo *

EDITORIAL* % PAGRIAS

AUTORES *

.
[omm | amoe | ]

No existen autores

DOCUMENTOS ADJUNTOS

oo

Quinquenios PDI
Manual de Usuario - PDI

TIPO™*

Capitulo de Libro v

ENLACE

ANADIR AUTOR

TIPO DE AUTOR * ORDEN*

usl v o

AUTOR *

-- Seleccione uno -- v

ANADIR INDICADOR

RESERAS Y CITAS * VALOR *

-- Seleccione una - v

CITAS *

ANADIR AUTOR

TIPO DE AUTOR * ORDEN *

usJ v (o]

AUTOR *

-- Seleccione uno — v

ANADIR

Mo existen documentos

Figura 13. Publicacion de tipo capitulo de libro.
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Congreso

DATOS DE LA PUBLICACION
AREA CONOCIMIENTO * !

Artesy humanidades v

i

TITULO *

AUTOR USJ REFERENCIA * FECHA DE PUBLICACION *

-- Seleccione uno - v

AUTORES* %

‘ORDEN

OBSERVACIONES

TIPO DE PARTICIPACION * NOMBRE DEL CONGRESO *

Poster v
ACTA DE CONGRESO TIPO DE PARTICIPACION *
L)
- Libro
RESERIAS Y CITAS * i
RESENAS Y CITAS VALOR -

No existen resenas o citas,

DATOS LIBRO

ISBN *

TITuLo *

PAGINAS *

AUTORES*

No existen autores

DOCUMENTOS ADJUNTOS

Ningtn archivo seleccionado [l ADIUNTAR

GUARDAR

Quinquenios PDI
Manual de Usuario - PDI

Tipo*+ %

Congreso v

ENLACE
ANADIR AUTOR
TIPO DE AUTOR* ORDEN*
usJ v 0
AUTCR*
-- Seleccione uno -- A

ANADIR

LUGAR DE CELEBRACION *

ANADIR INDICADOR

RESENAS Y CITAS * VALOR *
- Seleccione una - v
ANADIR
EDITORIAL® 3
cITas* EDTOR ¥ O
ANADIR AUTOR
TIPO DE AUTOR * ORDEN *
us3 v 0
AUTOR*
-- Seleccione uno -- v
ARADIR
DOGUMENTO —

Mo existen documentos

CANCELAR

Figura 14. Publicacion de tipo congreso.

Sistemas de Informacion
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Otros

DATOS DE LA PUBLICACION

AREA CONOCIMIENTO * L TIPO*
Artes y humanidades v Otros v
RESULTADO*
Comisionado de exposiciones (catalogos) v
TTULO *
AUTOR US] REFERENCIA * FECHA DE PUBLICACION * ENLACE
-- Seleccione uno -- v
auToREs* .
ANADIR AUTOR
aron o ]
1 i ——— us3 /’ ﬁ TIPO DE AUTOR * ORDEN *
usl v o]
AUTOR *
-- Seleccione uno - v

ANADIR

OBSERVACIONES (PARA IMPACTO EN MEDIOS INDICAR LOS MEDIOS EN LOS QUE SE HA DIFUNDIDO)

2

DOCUMENTOS ADIUNTOS
DOCUMENT —
Ningun archivo seleccionado il ADJUNTAR
No existen documentaos

GUARDAR CANCELAR

Figura 15. Publicacion de tipo otros.

3.4.3. Proyectos de innovacion docente.

Se incluye la realizacion de proyectos de innovacion docente aplicados, en especial aquellos
alineados con el enfoque estratégico de la universidad (uso de las nuevas tecnologias,
actividades de ApS). Se valoraran en especial aquellos proyectos presentados y/o galardonados

en convocatorias nacionales o internacionales.

Se podra crear, editar y eliminar mientras la solicitud de quinquenio se encuentre en estado
ACEPTADA.

~ 2 Larealizacién de proyectos de innovacion docente aplicades, en especial aguellos alineados con el enfogue estratégico de la universidad

I R = B ez | recarn | ADIUNTOS Acciones

Proyecto de innovacion 201617 Convocatoria 30/04/2016

Figura 16. Categoria 3.

Un proyecto se define por los siguientes campos:

Sistemas de Informacion 13/ 26
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Campo Valor

Titulo Titulo del proyecto

Universidad Universidad en la que ha realizado el proyecto. Por defecto
aparece Universidad San Jorge

Curso Curso académico

Miembros Miembros del proyecto. Seran trabajadores de la USJ. Indicar cual
de ellos es el investigador principal del proyecto

Convocatoria Convocatoria del proyecto

Importe ayuda
Fecha de inicio
Fecha de fin

Fecha de concesion
Descripcién

Documentos adjuntos

Importe de ayuda recibida
Fecha de inicio del proyecto
Fecha de fin del proyecto

Fecha de concesion del proyecto
Descripcién u observaciones

Documentos que muestran la evidencia

Todos los campos son obligatorios excepto Descripcion y se debe adjuntar al menos un

documento que acredite el mérito introducido.

No hay proyectos

oo S N R N prmes

DATOS DEL PROYECTO

TiTULO *

Se han encontradeo O méritos.

curso* CONVOCATORIA *
Universidad San Jorge — Seleccione uno - v
FECHA INICIO * FECHA DE CONCESION * IMPORTE AYUDA *
DESCRIPCION
MIEMBROS
ANADIR MIEMBRO
HIEEre) INVESTIGADOR PRINCIPAL ACCIONES
S
R <2 cor) si V4 MIEMBRO *
- Seleccione uno -- ~
ARADIR
[JINVESTIGADOR PRINCIPAL -
DOCUMENTOS ADIUNTOS DOCUMENTO ]

NO SE HA SELECCIONADO NINGUN ARCHIVO. [l ADJUNTAR No existen documentos

‘GUARDAR ‘CANCELAR

Figura 17. Datos categoria 3.

Al crear un proyecto con varios miembros, automaticamente el proyecto aparecera en los

méritos de todos los miembros, pero Unicamente podra editarlo la persona que lo ha creado

(Creador).

El proyecto aparecera en los méritos del resto de miembros pero sin seleccionar (icono X ), en

caso de querer seleccionarlo para que se tenga en cuenta en la evaluacion habra que pulsar el

Sistemas de Informacion
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icono X y adjuntar la documentacidon correspondiente. Del mismo modo, cuando un mérito

esta seleccionado (icono ‘/) debemos pulsar sobre él y se des-seleccionara para que no se

tenga en cuenta en la evaluacion.
3.4.4. Docencia impartida.
Se incluye la diversidad y responsabilidad de la docencia universitaria impartida en el periodo.

Se podra crear, editar y eliminar mientras la solicitud de quinquenio se encuentre en estado
ACEPTADA.

¥ 4 Ladiversidad y responsabilidad de la docencia universitaria impartida.

CURSO UNIVERSIDAD ASIGNATURA
ACCIONES

Inne\sca:{ do en Informética Asignatura Manual
s0178 i)\w‘lggws dad S; ‘lsg?LllAE?J EN ARQUITECTURA. PLAN 2009 (BOE ’FLREE:#E;EL\JSA”/ATEMA 1COS EN s o T /'
S waTEMATAS 1 VS
201718 ]un‘uggws dad san BRAEDLSI»\&‘AD‘] ENIERIA INFORMATICA. PLAN 2008 MATEMATICA DISCRETA 6 05 0 b4
201718 Jm‘!;-\s dad san EEEEIL::AEEJ‘JOEI\ZE‘)J%ERD ¥ DESARROLLO DE ALGEBRA > 2 0 b e
201718 UniversidadSan | ORADUADOEN L"{Sg’é?ﬁjg ) MATEMATICA DISCRETA 6 o 0 X
e i;\gf‘s dad san ‘;ZBS#ED_LSI:}‘D-J ER :\NCENIER\A INFOR AlCEBRA s o o X%
P ipi;grs dad san araDuAl INGENIERIA INFORMATICA. PLAN 2008 ANALISIS Y CALCULO 5 o 0 X
201617 ]un‘uggws dad san GENIERIA INFORMATICA. PLAN 2008 MATEMATICA DISCRETA 6 07 0 X
201607 Jm‘!;\s dad san ‘]RéDZUJASDJ EN ARQUITECTURA. PLAN 2003 (BOE iE‘EE:#éLEL\JPJS JMATEMATICOS EN 5 o 9 X
C  poooooac
Se han encontrado 52 meéritos.

Figura 18. Categoria 4.

En esta categoria aparecera cargada la docencia impartida que el docente tenga asignada en el
POD (que debe estar Aprobado) en la aplicacion PlanificacionPDI y que se encuentren en el
periodo definido. No aparecera aquella docencia cuya asignatura esté marcada como extinta.

En las asignaturas equivalentes computara la parte proporcional de la equivalencia.

Los méritos obtenidos de PlanificacionPDI apareceran por defecto sin seleccionar (icono X),

para seleccionarlos y que se tengan en cuenta para la evaluacion habra que pulsar sobre el
icono X. No serd necesario adjuntar documentacion para estos méritos ya que la US] los
certifica por defecto. En los méritos seleccionados aparecera el icono v En caso de querer que

un mérito no se tenga en cuenta para la evaluacion habra que pulsar el icono ¥ para des-
seleccionarlo.

Se muestra un resumen del total de créditos incluidos en la evaluacion asi como el total de

créditos impartidos como titular de la materia.
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Los méritos obtenidos de PlanificaciénPDI que tienen créditos en inglés pueden asociarse tanto
a la categoria 4 como a la 5, pero solamente pueden estar seleccionados en una de ellas. Si se
intenta incluir un mérito que ya esta incluido en otra categoria se mostrara una ventana de
aviso advirtiendo de ello.

La herramienta PlanificacionPDI recoge informacion desde 2012-13, en caso de querer incluir

informacién de cursos previos debera hacerse de forma manual.

En el alta manual de méritos, los campos a completar son los siguientes:

Campo Valor

Curso académico A seleccionar entre los cursos del periodo.

Universidad Universidad en la que ha realizado el mérito. Por defecto
Universidad San Jorge.

Titulacion Titulacion de la docencia.

Asignatura Asignatura.

ECTS Numero de créditos ECTS impartidos.

ECTS en inglés NUmero de créditos ECTS en inglés impartidos.

Titular Indicar Si / No.

Descripcién Descripcién u observaciones

Documentos adjuntos Documentos que muestran la evidencia.

Todos los campos son obligatorios excepto £CTS en inglés y Descripcion.
DATOS DE DOCENCIA UNIVERSITARIA IMPARTIDA
CURSO * UNIVERSIDAD * TITULACION *
201819 v Universidad San Jorge

ASIGNATURA* ECTS* ECTS EN INGLES TITULAR

DESCRIPCION

DOCUMENTQOS ADJUNTOS

e [O——— P [ oocmevo

No existen documentos

GUARDAR CANCELAR

Figura 19. Datos categoria 4.

3.4.5. Docencia en lengua inglesa.

Se incluye la imparticion de docencia en lengua inglesa como profesor habilitado o acreditado
para ello dentro del programa de la universidad.
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Se podra crear, editar y eliminar mientras la solicitud de quinquenio se encuentre en estado
ACEPTADA.

CREDITOS ASIGNATURA
UNIVERSIDAD ASIGNATURA CSTIITES

201718 U”‘VE'S"’“ San GRADUADO EN INGENIERIA INFORMATICA. PLAN 2008 (BOE 15/12/2008) SISTEMAS OPERATIVOS 6 o x
umversmad San GRADUADO EN DISERO ¥ DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS. 2013 (BOE
201718 orge 8/05/2012) SISTEMAS OPERATIVOS 6 2 o b 4
201617 gjnnrggfs'“ad n GRADUADO EN INGENIERIA INFORMATICA. PLAN 2008 (BOE 15/12/2008) SISTEMAS OPERATIVOS 6 2 o X
. Universidad San GRADUADO EN DISEKIO Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS. 2013 (BOE
201617 Sorge 8i05/201) SISTEMAS OPERATIVOS 6 2 o X
. Universidad San GRADUADO EN INGENIERIA INFORMATICA (SEMIPRESENCIAL). 2008 (BOE
201516 Jorge 15/1272008] SISTEMAS OPERATIVOS 6 2 o b 4
y Universidad San GRADUADO EN DISERIO Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS. 2013 (BOE
201516 Sorge 8l05/2014) SISTEMAS OPERATIVOS & 2 ] X
s Universidad San GRADUADO EN DISENO Y DESARROLLO DE VIDEOQIUEGOS. 2013 (BOE
201415 Sorge Shi05/2012) SISTEMAS OPERATIVOS & 087 ] X
201415 %;;S’S'“ad San GRADUADO EN INGENIERIA INFORMATICA. PLAN 2008 (BOE 15/12/2008) SISTEMAS OPERATIVOS 6 067 0 x
1415 Universidad San GRADUADO EN INGENIERIA INFORMATICA (SEMIPRESENCIAL). 2008 (BOE
201415 Sorge B2R008] SISTEMAS OPERATIVOS & 087 ] X
p— Universidad San GRADUADO EN INGENIERIA INFORMATICA (SEMIPRESENCIAL). 2008 (BOE | INGENIERIA DEL s 5 o X
Jorge 15/12/2008) SOFTWARE -

Figura 20. Categoria 5.

En esta categoria aparecera cargada la docencia impartida en inglés que el docente tenga
asignada en el POD (que debe estar Aprobado) en la aplicacién PlanificacionPDI y que se
encuentren en el periodo definido. No aparecera aquella docencia cuya asignatura esté
marcada como extinta. En las asignaturas equivalentes computara la parte proporcional de la
equivalencia.

Los méritos obtenidos de PlanificacionPDI apareceran por defecto sin seleccionar (icono x),

para seleccionarlos y que se tengan en cuenta para la evaluacion habra que pulsar sobre el
icono X. No serd necesario adjuntar documentacién para estos méritos ya que la USJ los
certifica por defecto. En los méritos seleccionados aparecera el icono ¥ . En caso de querer que

un mérito no se tenga en cuenta para la evaluacion habra que pulsar el icono ¥ para des-

seleccionarlo.
Se muestra un resumen del total de créditos en inglés incluidos en la evaluacion.

Los méritos obtenidos de PlanificaciénPDI que tienen créditos en inglés pueden asociarse tanto
a la categoria 4 como a la 5, pero solamente pueden estar seleccionados en una de ellas. Si se
intenta incluir un mérito que ya esta incluido en otra categoria se mostrard una ventana de
aviso advirtiendo de ello.

La herramienta PlanificacionPDI recoge informacion desde 2012-13, en caso de querer incluir
informacién de cursos previos debera hacerse de forma manual.

En el alta manual de méritos, los campos a completar son los siguientes:
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Campo

Valor

Curso académico

Universidad

Titulacion
Asignatura
Créditos Asignatura
ECTS

ECTS en inglés
Titular

Descripcion

Documentos adjuntos

A seleccionar entre los cursos del periodo.

Universidad en la que ha realizado el mérito. Por defecto
Universidad San Jorge.

Titulacion de la docencia.

Asignatura.

Créditos totales de la asignatura

Numero de créditos ECTS impartidos.

Numero de créditos ECTS en inglés impartidos.
Indicar Si / No.

Descripcion u observaciones

Documentos que muestran la evidencia.

Todos los campos son obligatorios excepto ECTS y Descripcion.

DATOS DE DOCENCIA UNIVERSITARIA IMPARTIDA

CURsO* UNIVERSIDAD * TITULACION *

~ Seleccione uno - Universidad San Jorge

ASIGNATURA * CREDITOS ASIGNATURA * ECTS ECTS EN INGLES*

TITULAR
o

DESCRIPCION

DOCUMENTOS ADJUNTOS

NO SE HA SELECCIONADO NINGUN ARCHIvO. [l ADJUNTAR

No existen documentos

‘GUARDAR CANCELAR

Figura 21. Datos categoria 5.

3.4.6. Encuestas de evaluacion docente.

Se incluye la evaluacion destacada en las encuestas de evaluacién de docencia cumplimentadas
por los estudiantes en el periodo considerado para las asignaturas de planes de grado.

Se podra crear, editar y eliminar mientras la solicitud de quinquenio se encuentre en estado
ACEPTADA.
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~ 6. La evaluacion destacada en las encuestas de evaluacion de docencia cumplimentadas por los estudiantes.

I S I S S ™y
201819 Universidad San Jorge 88 1 /’ ﬁ
201718 Universidad San Jorge 9 1 /.
2016-17 Universidad San Jorge 85 1 /.

Universidad San Jorge g [¢]

201415 Universidad San Jorge 86 4]

XXX

201314 Universidad San Jorge 9 [+]

CREAR

Figura 22. Categoria 6.

En esta categoria aparecera cargada la media anual de las encuestas de estudiantes obtenidas
de la aplicacién Docentia y que se encuentren en el periodo definido. Unicamente se pueden

incluir para la evaluacion 5 encuestas.

Los méritos obtenidos de Docentia apareceran por defecto sin seleccionar (icono ><), para

seleccionarlos y que se tengan en cuenta para la evaluacion habra que pulsar sobre el icono X,

No serd necesario adjuntar documentacion para estos méritos ya que la US] los certifica por
defecto. En los méritos seleccionados aparecera el icono ¥ . En caso de querer que un mérito

no se tenga en cuenta para la evaluacion habra que pulsar el icono ¥ para des-seleccionarlo.

En el alta manual de méritos, los campos a completar son los siguientes:

Campo Valor

Curso académico A seleccionar entre los cursos del periodo.
Calificacién media Calificacion media obtenida en el curso seleccionado.
Descripcion Descripcion u observaciones

Documentos adjuntos Documentos que muestran la evidencia.

Todos los campos son obligatorios excepto Descripcion.
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DATOS DE LAS ENCUESTAS DE EVALUACION

CURsO* UNIVERSIDAD * NOTA MEDIA*
v Universidad San Jorge
DESCRIPCION
o~
DOCUMENTOS ADIUNTOS
Ningun archivo seleccionado [lil ADIUNTAR e ]
No existen documentos

GUARDAR CANCELAR

Figura 23. Datos categoria 6.
3.4.7. Publicaciones de material docente.

Se incluye la publicacidn de material docente original, en especial las publicaciones en
editoriales de prestigio, valorando indicios de calidad como utilizacién en universidades
diferentes de la propia, reediciones, etc.

Tiene el mismo funcionamiento que la categoria 2.
3.4.8. Movilidad docente.

Se incluye la realizacién de estancias en centros docentes internacionales financiadas a través
de programas oficiales, como ERASMUS+, y para impartir o recibir formacién universitaria por

invitacion del centro receptor cuya relevancia se valorara.

Se podra crear, editar y eliminar mientras la solicitud de quinquenio se encuentre en estado
ACEPTADA.

~ 8 La movilidad docente.

T S N N T

O1/04/2014 30/04/2014 Centro de la esta:

Figura 24. Categoria 8.

Cada mérito se define por los siguientes campos:
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Campo Valor

Fecha inicio Fecha de inicio de la movilidad

Fecha fin Fecha de fin de la movilidad

Centro Centro en el que se ha realizado la movilidad
Pais Pais en el que se ha realizado la movilidad
Horas de docencia impartidas Horas de docencia impartidas

Descripcién Descripcién de las actividades realizadas
Documentos adjuntos Documentos que muestran la evidencia

Todos los campos son obligatorios excepto Descripcion.

DATOS DE LA MOVILIDAD DOCENTE

FECHA INICIO * FECHAFIN *

CENTRO * PAlS* HORAS DE DOCENCIA IMPARTIDAS *

DESCRIPCION

DOCUMENTOS ADJUNTOS

Ningdin archivo seleccionado Jlj ADIUNTAR L oocumeno | ]

Mo existen documentos

GUARDAR CANCELAR

Figura 25. Datos categoria 8.

3.4.9. Premios y reconocimientos a la actividad docente.

Se incluye la obtencion de premios y reconocimiento externos a la actividad docente,
valorandose la relevancia del premio y su ambito de influencia (internacional, nacional,
autondmico/local).

Se podra crear, editar y eliminar mientras la solicitud de quinquenio se encuentre en estado
ACEPTADA.

~ 9 Laobtencién de premios y reconocimiento externos a la actividad docente.

I Eowoorom oo e
N S
A

Entidad emisora del premio Nombre del premic Convocatoria 1

CREAR

Figura 26. Categoria 9.

Cada mérito se define por los siguientes campos:
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Campo Valor

Entidad Entidad emisora del premio

Nombre Nombre del premio

Convocatoria Convocatoria

Ambito Internacional, nacional o autonémico/local
Importe Importe obtenido

Quién Quién ha recibido el premio

Descripcion Descripcién u observaciones

Documentos adjuntos Documentos que muestran la evidencia

Todos los campos son obligatorios excepto Descripcion.

DATOS DE LOS PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS EXTERNOS

ENTIDAD * NOMBRE * CONVOCATORIA *
AMBITO * IMPORTE * QUIEN*
— Seleccione uno — ¥
DESCRIPCION
DOCUMENTOS ADJUNTOS
e PN ——— PO L oocumewo | |

No existen documentes

GUARDAR 'CANCELAR

Figura 27. Datos categoria 9.

3.4.10. Experiencia profesional e investigadora.

Se incluye el aprovechamiento acreditado de la experiencia profesional y de la experiencia
investigadora relevante en la Direccién TFM y TFG y participacion en Tribunales.

Se podra crear, editar y eliminar mientras la solicitud de quinquenio se encuentre en estado
ACEPTADA.

Se incluye un resumen del total de tribunales y de direcciones incluidos para la evaluacion.

~ 10. El aprovechamiento acreditado de la experiencia profesional y de la experiencia investigadora relevante en la Direccion TFM y participacion en Tribunales.
T N e roms oo
201516 Direccion Grado en Informatica Nombre del to 15/04/2016 1 P
CREAR

Figura 28. Categoria 10.

Cada mérito se define por los siguientes campos:
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Campo Valor

Tipo Direccion / Tribunal

Curso académico A seleccionar entre los cursos del periodo.

Universidad Universidad en la que ha realizado el mérito. Por defecto
Universidad San Jorge.

Titulacion Titulacion del proyecto

Alumno Alumno que ha realizado el proyecto

Proyecto Nombre del proyecto

Fecha Fecha de la defensa

Defendido y aprobado por tribunal | Indicar Si/No solamente en caso de Direccion.

Descripcion Descripcion u observaciones.

Documentos adjuntos Documentos que muestran la evidencia.

Todos los campos son obligatorios excepto Descripcion.

DATOS DE LA DIRECCION © TRIBUNAL DE TFM

TIPO* CURSO* UNIVERSIDAD *

— Seleccione uno - v 201819 v Universidad San Jorge

TITULACION * ALUMNO* PROYECTO *

FECHA*

DESCRIPCION

DOCUMENTOS ADJUNTOS

Ningtin archivo seleccionaco Jlj ADJUNTAR L poaweno | ]

No existen documentos

GUARDAR CANCELAR

Figura 29. Datos categoria 10.
3.5. Solicitud de evaluacion de los méritos

Una vez introducidos todos los méritos deseados para la evaluacion del quinquenio, debera

pasar la solicitud a estado EN EVALUACION mediante el icono 2] previa confirmacion
(Ver Figura 4. Cambio de periodo.) antes de que se alcance la fecha de fin de la convocatoria,
de lo contrario la solicitud pasara a estado CANCELADA y no se evaluaran los méritos
introducidos.
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3.6. Consultar resultado de la evaluacion

Cuando la solicitud se encuentre en estado EN EVALUACION, ACPUA (Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria) evaluara los méritos introducidos para cada categoria otorgando una
puntuacién global para cada una de éstas. Cuando dicha evaluacidn se realiza, se envia un
correo electrénico al PDI evaluado.

En este punto, cuando ha finalizado la evaluacién de la solicitud para el reconocimiento del
quinquenio el docente, puede acceder para consultar la evaluacion por cada categoria mediante
el icono . La calificacién obtenida se muestra en la tabla y sera Favorable si la evaluacién ha
resultado positiva, Desfavorable si no ha superado la evaluacién o En Revisién si se ha

solicitado la revision de la evaluacion al no estar conforme.

QUINQUENIOS

CONVOCATORIAS EN CURSO

oo oo T N N

201718 25/04/2018 2018 CERRADA

Se ha

MIS SOLICITUDES DE QUINQUENIO

CONVOCATORIA CURSQ INICIO PERICDO ‘CURSO FIN PERIODO
ACC|
201718 20m-12

IONES
201718 FINALIZADA Favorable Q

Figura 30. Consultar resultado de la evaluacion.

Al acceder se muestra un resumen de los datos del docente, asi como las diferentes categorias
a las cuales se asocian los méritos.

MERITOS DOCENTES OBJETO DE RECONOCIMIENTO

DATOS DEL DOCENTE

DOCENTE CATEGORIA ACADEMICA UNIDAD ORGANIZATIVA
T Doctorado Grado en Farmacia
CURSO ACADEMICO FECHA INICIO FECHA FIN

201718 19/07/2008 25/09/2018

PERIODO ESTADO SEXENIOS
2009-10/2017-18 FINALIZADA 1

NIVEL INGLES CALIFICACION

B2 Habilitado DESFAVORABLE

» 1. La formacion continua para la mejora pedagogica.
» 2.Lainvestigacion aplicada al dmbito de la docencia universitaria.
» 3. La realizacién de proyectos de innovacién docente aplicados, en especial aquellos alineados con el enfoque estratégico de la universidad.

b 4 Ladiversidad de |a docencia impartida.

» 5.Laimparticion de docencia en lengua inglesa como profesor habilitado o acreditado para ello dentro del programa de la universidad.
» 6.La evaluacidn destacada en las encuestas de evaluacién de docencia cumplimentadas por los estudiantes.

¥ 7.La publicacién de material docente original

» 8 La movilidad docente

» 9.La obtencion de premiosy reconacimiento externos a la actividad docente.

» 10.El apr tient de la experiencia y dela experi i 1l Direccién TFM y participacion en Tribunales.

VOLVER

Figura 31. Consultar detalle del resultado de la evaluacion.
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Al pinchar sobre cada una de las categorias se despliega mostrando los méritos que contiene y
la puntuacion obtenida junto con las observaciones.

~ 3. Larealizacion de proyectos de innovacion docente aplicados, en especial aguellos alineados con el enfeque estratégico de la universidad
R T T R
asas asas Q

201819 02/04/2018 12/04/2018 1

Nombre del proyecto 201516 Convocatoria ol

2016 30/04/2016 o Q

Se han encontrado 2 proyectos.

EVALUACION
?UNTUACION’ OBSERVACIONES
- Observaciones de la puntuacién
ra
Figura 32. Consulta de la evaluacion de una categoria.
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